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1 Do Programa de Pés-Graduacao em Energia e Ambiente (PGEA-UNILAB-CE)

O Programa de Pd4s-Graduacdo em Energia e Ambiente (PGEA) teve o seu
inicio no ano de 2019, em nivel de mestrado académico, com a primeira turma
contendo 18 discentes e iniciando suas atividades em agosto do mesmo ano. O
corpo discente supracitado possui formacdo, em nivel de graduacdo, nas mais
variadas areas de formacdo como engenharia ambiental, civil, elétrica, e de
producdo, agronomia, quimica, fisica, biologia, dentre outras.

O curso de Mestrado tem por objetivo a qualificacdo de futuros profissionais e
pesquisadores com competéncias e habilidades relativas a informacéo,
compreensao, aplicacdo, analise e avaliacdo aplicada ao setor energético, aptos
para sistematizar, inovar, propor politicas e otimizar os sistemas de transformacéo e
uso final de energia no ambito do desenvolvimento sustentavel (SANTOS et al.,
2021).

Nesse contexto, no intuito de atender o objetivo supracitado, o PGEA foi
estruturado em uma Unica area de concentracdo e em duas linhas de pesquisa, que
possuem aderéncia e articulagdo. A area de concentracdo em Energia e Ambiente
propde-se ao alcance das dimensdes econdmica, social e ambiental da energia e do
desenvolvimento sustentdvel no ambito da organizacdo, planejamento e
processamento dos sistemas energéticos. A primeira linha de pesquisa € nomeada

“Processos Sustentaveis, Inovagdo e Difusdo Tecnoldgica”, visa analisar,



desenvolver e adequar tecnologias sustentaveis a realidade de paises em
desenvolvimento, promovendo de forma clara uma rede de inovacdo com difusdo
tecnologica. A segunda linha de pesquisa € denominada “Sistemas Energéticos,
Desenvolvimento rural e Recursos Hidricos” foi pensada de forma a melhorar
caracteristicas de desempenho e robustez no cenario hidrico e energético dos
diversos paises envolvidos no desenvolvimento dos seus sistemas energéticos,
hidrico e agropecuario (SANTOS et al., 2021).

Nesse ambito, o PGEA é uma 6tima escolha para individuos que buscam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias no ramo da energia e
desenvolvimento sustentavel, possuindo diversos pontos fortes, conforme a ultima
Avaliacdo Quadrienal da CAPES, que sao:

e Um programa bem articulado, atual, com diversos projetos em andamento,
além de estrutura curricular e infraestrutura disponivel com foco no
cumprimento dos objetivos, da missédo e da modalidade académica.

e Planejamento estratégico do programa em consonéancia com o planejamento
estratégico da UNILAB, com o propésito de adequacdo, melhorias de
infraestrutura e melhor formacdo dos discentes que compdem o mestrado,
principalmente as relacionadas a producéo intelectual.

e Docentes permanentes, em sua totalidade, desenvolvem pesquisas e
orientam trabalhos compativeis com as linhas de pesquisa. O programa tem
um processo sistematico para o credenciamento ao corpo docente.

e Envolvimento e comprometimento do corpo docente em relacéo as atividades
de formacdo no programa. O corpo docente permanente esta envolvido de
forma distribuida e equilibrada nas atividades de ensino de P4s-graduacéao.

e O programa, por meio do seu corpo docente e discente, tem desenvolvido

producdes intelectuais de impacto e carater inovador.

Com isso, discentes do PGEA podem usufruir de diversas vantagens e
oportunidades, tais como:
e Possibilidade de avanco na carreira - um mestrado pode aumentar
significativamente as oportunidades de carreira e o potencial de ganhos.
e Oportunidades de pesquisa - desenvolvimento de projetos de pesquisa
articulados ao processo de ensino-aprendizagem referenciados na realidade

local, regional, nacional e internacional. Isso permite que os alunos



desenvolvam pensamento critico e habilidades analiticas enquanto se
envolvem em trabalhos académicos.

e Oportunidades de networking - A colaboracdo com professores, colegas e
profissionais do setor pode “abrir portas” para futuras perspectivas de carreira
e colaboracdes. Além de oportunizar aos alunos a construcdo de redes
profissionais em seu campo de estudo.

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias - o programa auxilia os
alunos a desenvolverem uma ampla gama de habilidades e competéncias,
como comunicacéo, resolucédo de problemas, pensamento critico, elaboracdo
de artigos cientificos, gerenciamento de sistemas e processos, realizacao de
auditorias baseadas em diretrizes ambientais, estudos de viabilidade técnica,

econdmica e ambiental nos setores hidricos e energéticos.

Apesar dos pontos fortes, vantagens e oportunidades citadas, 0 programa
possui pontos que necessitam de melhorias, conforme a ultima Avaliacdo Quadrienal
da Capes,que séo:

e Alinhamento do perfil dos docentes permanentes a primeira linha de
pesquisa. O perfil dos docentes permanentes apresenta maior aderéncia com
a linha de pesquisa em sistemas energéticos, desenvolvimento rural e
recursos hidricos.

e Ampla discussdo com todos os envolvidos na pés-graduacao para elaboracéo
efetiva do planejamento estratégico do programa, embora este ja esteja em
consonancia com o planejamento estratégico da UNILAB.

e Definicdo de politicas delineadas de credenciamento e renovagédo do corpo
docente. Embora o programa tenha um processo sistematico para o
credenciamento ao corpo docente.

e Aumento do numero de produc¢des com impacto econdmico, social e cultural
do programa, bem como da abrangéncia local, regional e nacional.

e Maior incentivo a participacédo e envolvimento de discentes em producdes
intelectuais de impacto e carater inovador.

e Ampliacdo das acdes de internacionalizagcdo do PGEA.

Os pontos fracos e limitagbes supracitados serviram de base para as acoes

estratégicas a serem realizadas para o biénio 2024-2025 (Ver subtopico 2.2). A



construcdo desta proposta surge em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) de 2023 a 2027, o qual enfatizava o ensino, a pesquisa e
extensdo, visando a criacdo e implementacdo de politicas e a¢cbes que contribuam
para uma solida formacdo humanistica, cientifica e tecnolégica dos sujeitos que nela
estudam, tendo em vista, preferencialmente, o contexto regional, mas, também,

abrangendo as esferas nacionais e internacionais (UNILAB, 2022).

2 Plano Estratégico

O planejamento estratégico € um mecanismo de gestdo, capaz de conduzir a
reflexdes antecipadas e sisteméticas, que permite definir os processos que devem
ser seguidos por individuos, associacfes e/ou organizacdes para o alcance dos
seus objetivos, o estabelecimento de metas, a tomada de decisdes e o disparo de
acoes (ALMEIDA, 2003).

As acOes a serem planejadas sdo norteadas através de andlises de sucessos e
insucessos de planos anteriores. Portanto, as se¢des a seguir, que tratam de acdes
ja realizadas e acdes a serem ainda realizadas pelo PGEA, tomam como base o

plano estratégico anterior e a Ultima Avaliacdo Quadrienal da Capes.

2.1 Agdes realizadas
2.1.1 Encontro de Ambientacdo Académica (ENAA)

O Encontro de Ambientacdo Académica (ENAA) é um evento de acolhida dos
discentes novatos, vem sendo realizado desde 2022 pela a equipe de gestdo do
PGEA, em que € apresentado aos alunos toda a infraestrutura disponivel, as linhas
de pesquisa, as areas de atuacdo em pesquisa, o corpo docente, o calendario
académico Stricto Sensus, bem como as principais normativas e resolugbes do

programa.

2.1.2 Atualizacéo e consolidagédo dos critérios de credenciamento/recredenciamento

de docentes permanentes e colaboradores

Ao longo dos anos de 2022 e 2023 os criterios de

credenciamento/recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores foram



pontos de pauta em diversas reunides do colegiado do curso, o que possibilitou a
atualizacao e consolidacao da sistematica de entrada e permanéncia de docentes no

programa.

2.1.3 Normatizacdo dos critérios para distribuicdo e concessdo de bolsas vinculadas

ao Programa de Pds-Graduacédo em Energia e Ambiente (PGEA)

Apesar dos critérios para distribuicdo e concessdo de bolsas estarem
definidos na ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PGEA desde
07/06/2019, atualizacBes e consolidacdo das normas foram realizadas através da
elaboracdo e publicizacdo da Instrugcdo Normativa PGEA 01/2022 — Critérios para

distribuicdo e concesséo de bolsas.

2.1.4 Comisséao de Avaliacao Interna de Docentes Permanentes e Colaboradores

Uma comisséo interna de avaliacdo de docentes permanente, foi criada em
2023, com o propdsito de avaliar a produtividade dos docentes e verificar se atingem
os critérios de permanéncia/recredenciamento, no intuito de garantir uma

produtividade consistente e de exceléncia.

2.1.5 Comisséo de Elaboracéo e Atualizacdo do Planejamento Estratégico

Em 2023 criou-se a comissao de elaboracéo e atualizacdo do planejamento
estratégico, composta por docentes e discentes, com o propésito de delinear as
acdes necessérias para o desenvolvimento e consolidagdo do programa em nivel de

exceléncia no préximo biénio 2024-2025.

2.1.6 Participacao de discentes e docentes em eventos cientificos

O discente FRANCISCO EDIRLAN DE SOUSA FREITAS participou e
apresentou trabalho no 14° Encontro Brasileiro sobre Adsor¢céo (EBA), realizado em
Brasilia/DF, promovido por professores do Instituto de Quimica da Universidade de
Brasilia (IQ/UnB) em novembro de 2022.



A discente THAMARA KELY DE SOUSA FERNANDES e o Prof. Dr.
Alexandre Cunha Costa participaram e apresentaram trabalhos no Il Encontro
Nacional de Desastres (END), realizado na cidade de Niter6i/RJ, promovido pela
ABRHidro em margo de 2023.

O Prof. Dr. Herminio Miguel de Oliveira Filho participou e apresentou trabalho
no XXIV Congresso Brasileiro de Automatica (CBA-2022), realizado em
Fortaleza/CE.O evento é promovido pela Sociedade Brasileira de Automatica (SBA)
e a organizacdo local foi realizada pela Universidade Federal do Ceara (UFC) e
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara(IFCE).

A Profa. Dra. MARIA VALDEREZ PONTE ROCHA participou e apresentou
trabalho no 26th International Congress of Chemical and Process Engineering -
CHISA 2022 (26° Congresso Internacional de Engenharia Quimica e Processos —
CHISA 2022), que ocorreu em Praga — Republica Tcheca, no periodo de 21 a 25 de
agosto de 2022.

Além das participacbes mencionadas a perspectivas de pesquisadores do
PGEA comparecem a outros eventos cientificos como o Seminario de Meio Termo
da CAPES da éarea de Engenharias | em outubro de 2023 e o XXV Simpdésio

Brasileiro de Recursos Hidricos em novembro de 2023.

2.1.7 Docentes que ganharam prémios por suas atividades de ensino e pesquisa

Ao longo de 2022 o Prof. Dr. José Cleiton Sousa dos Santos foi agraciado
com diversos prémios, que destacam o nivel de exceléncia das suas atividades e
pesquisas, e estéo listados abaixo:

- “2022 Top Chemistry Scientists Ranking”, estando na posigdo 802 do
ranking dos principais cientistas Brasileiros da Quimica;

- WORLD’S TOP 2% SCIENTIST'S — LIST STANFORD UNIVERSITY,
ranking elaborado pela Universidade de Stanford, nos Estados Unidos,
gue elencou os 2% melhores cientistas em 20 areas do conhecimento;

- Prémio Rising Star of Science de 2022, ficando em 1° lugar no Brasil e
230° no mundo. O Ranking 2022 das Estrelas em ascensédo da ciéncia
foi criado por Research.com , uma plataforma académica lider para

cientistas;



- Top Scientists by Discipline, estando na colocacdo 802. O ranking foi
criado por Research.com, ranqueia pesquisadores que se destacaram

em suas areas no ano de 2022.

2.2 Objetivos e Metas

Considerando os pontos fracos e limitagbes previamente elencados, bem
como apontamentos do colegiado do programa, levando em consideragao
demandas de docentes e discentes, 0s objetivos e metas estratégicas que o PGEA
se prop0e a realizar no biénio 2024-2025 sao:

OBJ1 - Alinhar o perfil dos docentes permanentes da primeira linha de
pesquisa “Processos Sustentaveis, Inovagao e Difusdo Tecnoldgica”.

M1.1 Incentivar aos docentes associados a primeira linha a desenvolverem
projetos de pesquisas aplicadas ao setor energético e/ou no ambito do
desenvolvimento sustentavel.

M1.2 Incentivar aos docentes associados a primeira linha a desenvolverem
produtos (artigo em periodico cientifico ou produto técnico-tecnologico) aplicados ao
setor energético e/ou no ambito do desenvolvimento sustentavel.

M1.3 Incentivar aos docentes associados a primeira linha a orientarem
dissertacbes com tematicas voltadas ao setor energético e/ou no ambito do

desenvolvimento sustentavel.

OBJ2 - Definir uma politica de credenciamento/recredenciamento e renovagao
do corpo docente. Embora o programa tenha um processo sistematico para o
credenciamento ao corpo docente, € necessaria uma ampliacdo dos regramentos e
uma melhor definicdo dos critérios de avaliacao.

M2.1 Ampliar os regramentos e definir critérios de avaliagdo que
acompanhem as mudancas do calculo da produtividade qualificada docente a cada
quadriénio.

M2.2 Alinhar os critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo

docente permanente com a autoavaliacado do programa,

OBJ3 - Aumentar o numero de produgbes com impacto econémico, social e

cultural do programa.



M3.1 Incentivar o corpo docente a aumentar o numero de publicacbes em
revistas cientificas de Qualis A.

M3.2 Incentivar a producéo de produtos tecnolégico de Qualis T1.

OBJ4 - Aumentar a participacdo e envolvimento de discentes em producdes
intelectuais de impacto e carater inovador.

M4.1 Incentivar a apresentacdo do aceite de publicacdo de artigos cientificos
de Qualis B2 “para cima”. Atualmente faz-se necessario apenas a comprovacédo de
submissao de artigo como um dos passos para solicitacdo do diploma.

M4.2 Incentivar os orientadores a publicarem artigos cientificos de Qualis B2

“para cima” juntamente com seus orientandos.

OBJ5 - Incentivar a colaboracdo dos docentes com outras instituices
publicas e a participacdo de docentes na organizacdo de eventos, buscando
aumentar a visibilidade relativa a exposicéo e a atuacdo externa do Programa.

M5.1 Incentivar a colaboracdo de docentes na organizagcdo de eventos
cientificos de carater regional, nacional e internacional.

M5.2 Incentivar a atuacdo do docente como editor ou membro de corpo
editorial de periédicos cientificos de expressao brasileiros ou estrangeiros.

M5.3 Incentivar a participagdo em comités e diretorias de associacoes,

conselhos e sociedades nacionais e internacionais de relevancia para a area.

OBJ6 - Ampliar as acdes de internacionalizacdo do PGEA.

M6.1 Ampliar o numero de vagas de candidatos estrangeiros no intuito de
ampliar o numero de discentes estrangeiros no programa.

M6.2 Incentivar a participacdo dos docentes em corpos editoriais de
periodicos cientificos indexados nos percentis superiores de sua area.

M6.3 Incentivar a participacdo em editais de cooperacéo internacional e/ou

promovidos por entes multilaterais de fomento

OBJ7 - Atualizar o PPC e o regimento interno do curso.
M7.1 Atualizacdo das ementas e bibliografia das disciplinas, a fim de refletir

as pesquisas dos docentes e seus avangos mais recentes.



M7.2 Atualizacdo do regimento interno de acordo com as demandas atuais e

em consonancia com atualizacao do Regimento Geral da Pés-Graduacéo da Unilab.

OBJ8 - Ampliar o numero de docentes permanentes.

M8.1 Aumentar o numero total de docentes permanentes do programa, acima
do nimero minimo de docentes exigidos pela CAPES.

M8.2 Aumentar o nimero de docentes permanentes em pelo menos uma das

subéreas de pesquisa que tenha até dois docentes permanentes atualmente.
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