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SELEGAO PARA O MESTRADO ACADEMICO EM ENERGIA E AMBIENTE

1. PREAMBULO

1.1. Estd aberto, na Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Energia e
Ambiente, o processo de selegao do Curso de Mestrado Académico em Energia e Ambiente,
para ingresso no semestre 2027.1, na Area de Concentracdo Energia e Ambiente e
seguintes linhas de pesquisa:

1.1.1. Processos Sustentaveis, Inovacéo e Difusao Tecnoldgica, com as subdareas:

a) Processos Quimicos; )
b) Instrumentacao, Computacao e Otica.

1.1.2. Sistemas Energéticos, Desenvolvimento rural e Recursos Hidricos, com as subareas:

a) Eletrénica de Poténcia, Energia Elétrica e Energias Renovaveis;
b) Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos.

1.2.Serao preenchidas até 20 (vinte) vagas de acordo com o Regimento Interno do Programa
de Pds-Graduagdo em Energia e Ambiente da Unilab, aprovado pela RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 65, de 29 de margo de 2021 e a RESOLUCAO
AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 462, DE 9 DE JUNHO DE 2026, que aprova o
Regimento Geral da Poés-Graduagao Stricto Sensu da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), bem como de acordo com a
RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N° 483, de 14 de setembro de
2026, que trata da aprovacao da composicdo do numero de vagas e as especificacoes
das politicas afirmativas a serem ofertadas nos cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu
da Unilab, para o ingresso de estudantes no ano letivo 2027, e em conformidade com as
diretrizes da RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N° 40, de 20 de agosto de 2021, que
aprovou a instituicdo e regulamentacdo do Programa de Acgbes Afirmativas da
Universidade da Integragcdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), sendo
que:

1.2.1. Ampla concorréncia (70%): 14 (quatorze) vagas de ampla concorréncia (VAC), das
quais 01(uma) vaga sera destinada a candidatos(as) internacionais (VEE), oriundos
dos seguintes paises lusofonos, a saber: Timor Leste, Angola, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mogambique e Sdo Tomé e Principe e 01(uma) vaga sera destinada a
candidatos(as) servidores técnico-administrativos em educacdo (TAE) da UNILAB
(VTA), por nédo se tratar de acdo afirmativa, mas de politica de desenvolvimento



institucional.

1.2.2. Politicas Afirmativas | (20%): 04 (quatro) vagas, destinadas a ag¢bes afirmativas a
seguir. VAN - Vagas para Negro(a)s [preto(a)s e pardo(a)s], VIN - Vagas para
Indigenas, VPD - Vagas para Pessoas com Deficiéncia, devendo a opcao de
concorrer a estas vagas ser declarada pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricdo do
processo.

1.2.3. Politicas Afirmativas Il (10%): 02 (duas) vagas, destinada a acgbes afirmativas a

seqguir:
VC1 - pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e autodeclarada quilombola,
VC2 - pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e indigena, VC3 - pessoa de
baixa renda, egressa de escola publica e autodeclarada membro de outros povos e
comunidades tradicionais, VC4 - pessoa de baixa renda, egressa de escola publica e
autodeclarada pessoa com identidade trans, VC5 - pessoa de baixa renda, egressa de
escola publica e autodeclarada cigana, VC6 - pessoa de baixa renda, egressa de
escola publica e autodeclarada refugiada, VC7 - pessoa de baixa renda, egressa de
escola publica e autodeclarada pessoa em situacdo de privagdo de liberdade ou
egressa do sistema prisional, devendo a opg¢édo de concorrer a esta vagas ser
declarada pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrigdo do processo.

1.3. O preenchimento integral das vagas oferecidas dependera do desempenho dos
candidatos neste processo de selegéo.

1.4. Considerando a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei 14.723, de
13 de novembro de 2023, todo(a)s o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s no processo
seletivo regido por este edital, inclusive aquele(a)s que se inscreveram para as vagas
de ac¢oes afirmativas, concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas a ampla
concorréncia e, se nao for alcancada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passarao a concorrer as vagas reservadas a politica de agcoes afirmativas, de acordo
com a categoria escolhida no ato da inscrigao.

1.5. As vagas nao preenchidas dentro dos quantitativos reservados para vagas de agdes
afirmativas, candidatos internacionais dos paises luséfonos e TAEs serdo destinadas a
ampla concorréncia.

1.6. O(a)s candidato(a)s que se inscreverem para as vagas destinadas as politicas
afirmativas a que se refere o item 1.2.3 devem apresentar, no ato de sua inscrigao,
documentagdo comprobatéria (agrupadas em um PDF unico) de sua condigdo de
vulnerabilidade social:

a) histérico escolar da educacao basica fornecido por escola publica (todas as categorias de
acoOes de Politicas Afirmativas Il);

b) comprovagéo de inscrigdo no Cadastro Unico (todas as categorias de agdes de Politicas
Afirmativas Il);

c) declaragdo de pertencimento a populagdo quilombola, indigena, cigana ou de outros
povos de comunidades tradicionais, que devera ser fornecida pelas respectivas
comunidades e assinada por 3 (irés) representantes da instancias superiores destas
(apenas o(a)s candidatos(as) optantes pelas a¢cées VC1, VC2, VC3 e VC5);

d) documento comprovando a condicdo de refugiado, reconhecida pelo Comité Nacional
para os Refugiados (CONARE) ou 6rgao federal competente; ou protocolo de solicitagcao de
reflugio; ou visto para reunido familiar; ou protocolo de solicitacao de extensao dos efeitos da
condicao de refugiado, de acordo com os procedimentos que regulamentam a Lei 9.474/07;
ou visto por acolhida humanitaria permanente ou temporario emitido pela Policia Federal
(apenas o(a)s candidatos(as) optantes pela agdo VC6);

e) declaracao de pessoa egressa do cumprimento de medidas socioeducativas e medidas
socio-protetivas, que devera ser fornecida pela instituicdo de cumprimento da medida
(apenas o(a)s optantes pela agdo VC7); e

f) declaracado de pessoas transexuais, travestis e nao binarias, que devera ser feita por meio
de carta do(a) préprio(a) candidato(a), com relato de sua trajetdria (identificacdo) e da



apresentacdo de, pelo menos um, dos seguintes documentos comprobatdrios: documento
de retificacdo da identificagdo; e documento de inclusdo do nome social no cadastro de
pessoa fisica (apenas o(a)s optantes pela acao VC4).

1.7. Os(as) candidato(a)s autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as))
aprovados(as) e classificados(as) deverdo submeter-se a analise da Comissdo de
Heteroidentificacdo criada pela Coordenacdo de Direitos Humanos da UNILAB para
aprovacéao de sua autodeclaragao.

1.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devem apresentar laudo
com validade de até 12 meses, que antecedem o presente processo seletivo, por
especialista, digitado e impresso, ou escrito com letra legivel. O laudo devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao(a) comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do
Registro do Ministério da Saude (RMS) atualizado do médico especialista que forneceu o
laudo. O laudo do candidato deve ser encaminhado, via eletrbnica, para o e-mail:

selecaopgea@unilab.edu.br.

1.9. Os(as) candidato(a)s optantes pela(s) vaga(s) destinada(s) a pessoas com deficiéncia
aprovados(as) e classificados(as) serdo submetido(a)s a andlise da Comissdo de
verificacdo de documentos de candidatos(as) optantes pela(s) vaga(s) a pessoas com
deficiéncia criada pelo Nucleo de Acessibilidade e Diversidade (NIADI) constituida para esta
finalidade.

2. PUBLICO ALVO

2.1. Poderdo inscrever-se portadores de diplomas de graduacdo em Engenharias,
Agronomia, Quimica, Matematica, Fisica, Biologia, Biotecnologia, Tecnologias e areas afins
as formacgobes supracitadas.

3. INSCRICOES

3.1. O cadastro de inscrigao, a ser realizada através do enderego eletrénico informado na
secao 5, compreendera também no envio dos seguintes documentos na forma digitalizada:

3.1.1. Ficha de solicitacdo de inscricdo preenchida e assinada digitalmente pelo(a)
candidato(a) (Anexo |);

3.1.2. Declaragcdo de anuéncia do empregador para liberagdo de pelo menos 20 horas
semanais durante os 24 meses de atividades académicas no Mestrado em Energia e
Ambiente, preenchida e assinada digitalmente, caso o(a) candidato(a) tenha vinculo
empregaticio (Anexo Il), juntamente com carimbo ou documento de comprovagao
do cargo da chefia imediata; Declaragéo de ndo exercicio de atividade remunerada,
preenchida e assinada digitalmente, caso o(a) candidato(a) n&do tenha vinculo
empregaticio (Anexo Ill);

3.1.3. Planilha de pontuagéo de analise curricular (Anexo V) preenchida digitalmente pelo(a)
candidato(a), conforme item 3.3;

3.1.4. Para candidato(a) optante pelas vagas destinadas as pessoas pretas: Formulario de
Documentos para Heteroidentificagdo (Anexo V) e Autodeclaragdo para
candidatos(as) negros(as) (Anexo VI) todos preenchidos e assinados digitalmente,
conforme documento de identificacdo oficial ou Assinatura Eletronica GOV.BR. Além
de Fotos Recentes — Retirada no Ano Corrente (Foto colorida de frente, fotos
coloridas de perfil - sendo uma do lado direito e uma do lado esquerdo);

3.1.5. Juntada de documentos relacionados na secdo 6 “DOCUMENTACAO PARA
INSCRICAQ” deste edital, em PDF unico (todos os documentos em um mesmo
arquivo PDF).

3.2. A assinatura dos documentos requeridos no item 3.1 devera ser obrigatoriamente uma
assinatura digital. Brasileiros(as) ou estrangeiros(as) portadores de CPF deverao assinar a
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partir de sua conta GOV.BR (hitp:/assinador.iti.br/). Estrangeiros(as) sem CPF ou
candidatos(as) com indisponibilidade de assinatura via GOV.BR poderdo utilizar as
plataformas privadas de assinatura eletrénica DocuSign ou Clicksign, que permitem a
validacao internacional.

3.3. Para a analise da ordem de classificagdo de candidatos(as) aprovados(as), sera
utilizada a quantidade de vagas disponiveis, conforme Anexo VII, na subarea escolhida no
ato da inscricao do(a) candidato(a), que deve escolher apenas uma das subareas.

3.4. A planiiha de pontuagdo de analise curricular do subitem 3.1.3. calcula
automaticamente a pontuagdo de cada item, de acordo com os valores inseridos pelo(a)
candidato(a). Portanto, caso o documento supracitado nao esteja preenchido
digitalmente, com nome completo e pontuagdo, e/ou com pontuagido inserida
manualmente, o(a) candidato(a) tera sua inscricao indeferida e sera excluido do
processo seletivo.

3.5. Caso todos os documentos listados no subitem 3.1.5. ndo estejam digitalizados
em um documento PDF unico, o(a) candidato(a) terd sua inscrigdo indeferida e sera
excluido do processo seletivo.

3.6. A homologacdo da inscricdo do(a) candidato(a) estd condicionada ao
cumprimento de todas as exigéncias constantes do edital.

3.7. As informacgdes relativas ao deferimento/indeferimento das inscrigcbes serado fornecidas
através da atualizagcdo de status no cadastro de inscricdo do(a) candidato(a), sendo de
inteira responsabilidade do(a) mesmo(a) o acompanhamento das atualizagcbes na plataforma
eletrénica do processo seletivo.

3.8. Um numero de inscricao é fornecido ao finalizar o preenchimento dos dados e envio
dos documentos no enderecgo eletrbnico informado na secao 5. O(A) candidato(a) devera
guardar tal numeragdo para acompanhamento das etapas do certame, sendo de inteira
responsabilidade do(a) mesmo(a) a verificacdo das atualizacbes na plataforma eletrénica do
processo seletivo.

3.9. No caso de mais de uma inscricdo de um(a) mesmo(a) candidato(a), somente a ultima
realizada sera considerada para fins de avaliacdo no processo seletivo.

4. PERIODO

4.1.Periodo de inscri¢gdes: de 01 de outubro de 2026 a 14 de outubro de 2026.

5. ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DE FORMULARIO E DOCUMENTAGAO

5.1. O endereco eletrbnico para cadastro de inscricdo e envio de documentagao solicitada
no item 1.6 e nas secoes 3 e 6 pode ser encontrada na pagina do processo seletivo:
http://pgea.unilab.edu.br/selecao.

5.2. Ao iniciar o cadastro de inscrigcdo, sera solicitado o preenchimento de um lista
de dados obrigatérios por parte do(a) candidato(a) e os mesmos deverao estar de
acordo com os anexos solicitados nas secdes 3 e 6, sob pena de indeferimento em
caso de quaisquer divergéncias.

5.3. 0O (a) requerente apto(a) a concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) a candidatos(as) TAEs
e as reservadas as politicas de ag¢des afirmativas devera expressar no formulario de dados
obrigatérios a opcdo de concorrer a tais vagas, sob pena de concorrer apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

6.1. A aceitacdo do pedido de inscrigdo do(a) candidato(a) esta condicionada a juntada de
documentos abaixo listados, a ser enviada através do endereco eletrénico informado no item
5.1:

e Copia do documento oficial de identidade e CPF (no caso de candidato internacional,
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sera aceita a copia do Passaporte);

e Copia do histérico académico do curso de graduagéo, conforme publico alvo exposto no
item 2.1;

e Copia do diploma do curso de graduagéo, conforme publico alvo exposto no item 2.1;

e "Curriculum Vitae", segundo formato Lattes (http://lattes.cnpqg.br), com as devidas
comprovagoes.

6.2. Os(as) candidatos(as) que no ato da inscrigdo ja tenham concluido o curso de
graduacdo em 2025.2 ou 2026.1, mas que ainda ndo possuem o diploma, poderdo participar
do certame, desde que que apresentem copia de certiddo de conclusdo de curso expedida
pela Pré-Reitoria de Graduacgao. A coépia da certidao de conclusao de curso devera ser
substituida obrigatoriamente pelo diploma de graduagao ou documento equivalente,
que ateste a condicao de graduado(a), no ato da matricula institucional, caso o(a)
candidato(a) seja convocado, sob pena de perda da vaga.

6.3. Os(as) candidatos(as) que no ato da inscricdo ndo tenham concluido o ultimo
semestre da graduacédo poderdo participar do certame, desde que apresentem declaracéo
da Coordenacdo de Curso atestando a condicdo de concludente, indicando o status de
formando. A declaragcao devera ser substituida obrigatoriamente pelo diploma de
graduacao ou documento equivalente, que ateste a condicao de graduado(a), no ato
da matricula institucional, caso o(a) candidato(a) seja convocado, sob pena de perda
da vaga.

6.4. A certiddo ou declaracdo solicitada nos subitens 6.2 e 6.3 podera ser emitida pelo
sistema de gestdo académica da Instituicdo de Ensino Superior mediante possibilidade de
verificacao digital.

6.5. Os candidatos com diplomagdo de curso de graduagdo em universidades
estrangeiras, que nao possuam acordos de cooperacédo vigentes com a Unilab, deverao
apresentar o diploma revalidado por alguma universidade publica brasileira que tenha curso
do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacao.

6.5.1. Os(as) candidatos(as), graduados(as), oriundos(as) de instituicoes de ensino superior
estrangeiras, que possuam acordos internacionais vigentes com a Universidade da
Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, devidamente certificados(as) ou
diplomados(as) por estas, poderao realizar matricula nos cursos de pds-graduacao
stricto sensu da Unilab sem a necessidade de apresentagdo de diploma revalidado,
desde que aprovados em processo seletivo para tal fim.

6.6. Recomenda-se que as comprovagdes do Curriculum Vitae sejam inseridas seguindo a
ordem em que aparecem na planilha de pontuacao de analise curricular (Anexo V).

7. PROCESSO DE SELEGAO

7.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita por uma comissdo, indicada pela
coordenacao do PGEA/UNILAB, composta por pelo menos trés docentes.

7.2. O processo de selecdo compreendera de duas a trés avaliagbes de carater
eliminatoério e classificatorio: analise do curriculo e do histérico académico, para todos os
candidatos com inscricbes deferidas, além de banca de heteroidentificagdo e/ou de
verificacdo de documentos, para inscritos(as) nas vagas destinadas as acdes afirmativas
para pessoas negras (pretas e pardas) e/ou para pessoas com deficiéncia, conforme os
itens 1.7 ou 1.9 do presente Edital.

7.3. Serao atribuidas notas no intervalo de zero a dez (com duas casas decimais) nas
duas avaliagcbes de que consta o processo.

7.4. As notas da andlise do curriculo e da analise do histérico académico terao
pesos iguais na composicao da nota final. O calculo da nota final sera a média



aritmética das notas obtidas nestas duas avaliagées do processo de selegao.

7.5. As planilhas com a pontuacao dos(as) candidatos(as) serao conferidas,
analisadas suas pertinéncias e validada pela banca examinadora, podendo a nota do
curriculo ser diferente da indicada pelo(a) candidato no Anexo IV caso as informagdes
e/ou comprovagoes nao estejam em acordo ao Anexo VIil.

7.6. O(A) candidato(a) que obtiver nota final maior ou igual a 6,00 (seis) sera
considerado(a) classificado(a) ou classificavel no processo seletivo.

7.7. Serao selecionados(as) e considerados(as) aptos(as) a efetuarem a matricula
institucional no curso de mestrado do PGEA os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final
minima maior ou igual a 6,00 (seis) at¢é o numero total de vagas por subareas,
conforme Anexo VII, a serem preenchidas neste edital.

7.7.1. Caso nao seja atingido o numero total de vagas por subareas a serem preenchidas
neste edital, conforme destacado previamente, candidatos(as) com nota final maior
ou igual a 5,00 (cinco) poderdao ser incluidos(as) como classificados(as) ou
classificaveis e, portanto, aptos(as) a efetuarem a matricula institucional até o
numero total de vagas nao preenchidas, desde que a variavel “Subarea” do
candidato, no Anexo IX, possua fator maior ou igual a 0,85.

7.8. Para fins de classificagdo em cada subarea, em caso de empate entre dois ou mais
candidatos(as), o desempate sera decidido pelo(a) candidato(a) que obtiver maior
pontuacao na etapa de analise curricular.

7.9.Da avaliagao do curriculo:

7.9.1. A avaliagao do curriculo tera pontuacéo de zero (0,00) a dez (10,00).
7.9.2. Os itens a serem avaliados sao:
e A experiéncia do(a) candidato(a) em pesquisa;
e A experiéncia profissional do(a) candidato(a);
e A producao intelectual do(a) candidato(a), incluindo trabalhos publicados e apresentados
em congressos;
e Prémios recebidos;
e Certificado de Proficiéncia em inglés emitido por entidade internacionalmente
reconhecida para tal, sendo validos certificados com até 24 meses de antecedéncia ao
presente processo seletivo.

7.9.3. A forma de compor a nota desta avaliagao e as formas comprovagao dos itens
que compoem esta nota é apresentada no Anexo VIII.

7.10.Da avaliagao do histérico académico:

7.10.1. A avaliacao do histérico académico tera pontuacao de zero (0,00) a dez (10,00).
7.10.2. Os itens a serem avaliados sao:
e O curso de graduacgao do(a) candidato(a);
e O coeficiente de rendimento académico individual ou equivalente presente no histérico
histérico académico.
e Caso o coeficiente de rendimento académico individual ou equivalente nao seja
apresentado, a avaliagdo do histérico sera pela média aritmética das notas finais do(a)
candidato(a) no curso de graduagéo.

7.10.3. A forma de compor a nota desta avaliagao é apresentada no Anexo IX.
7.11. Da analise da Comissao de heteroidentificacao:

7.11.1.Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as))
aprovados(as) e classificados(as) deverao submeter-se a analise Comissdo de
Heteroidentificacdo criada pela Coordenacdao de Direitos Humanos da UNILAB
constituida para esta finalidade, cujos critérios de validagdo sao estabelecidos por
esta comissao.



7.11.2. A fungéo exclusiva da Comissao de Heteroidentificagcdo da UNILAB sera decidir sobre
a correspondéncia entre o fenodtipo dos(as) candidatos e suas respectivas
autodeclaracoes.

7.11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as))
que ndo comparecerem, no dia e horario marcados, na entrevista de
heteroidentificacdao, nao serao eliminados(as) do processo seletivo, mas irdao
retornar para a colocacgao obtida na ampla concorréncia.

7.11.4. Na hipétese de ndo haver candidato(a) optante aprovado(a) para ocupar vagas das
politicas afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos(a) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagao.

7.11.5. O(a) candidato(a) deve estar ciente de que, se for falsa a Autodeclaracao, incorrera
nas penas do crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica),
além de, caso configurada a prestacédo de informacgao falsa, apurada posteriormente
ao momento da efetivacdo da matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento da matricula no curso, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.12.Da andlise da Comissao de verificacdo de documentos de candidatos(as) optantes pela
vaga a pessoas com deficiéncia:

7.12.1.Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) com deficiéncia deverdo submeter-se a
analise da Comissao de verificagcdo de documentos de candidatos(as) optantes pela
vaga a pessoas com deficiéncia criada pelo Nucleo de Acessibilidade e Diversidade
(NIADI) constituida para esta finalidade.

7.12.2. Os trabalhos da Comissdo de verificagdo de documentos de candidatos(as) optantes
pela vaga a pessoas com deficiéncia acontecera concomitantemente ao calendario
previsto para Analise e resultado da comissdao de heteroidentificagdo, conforme
definido no Calendario do item 8.1 do Edital.

7.12.3.O0s(as) candidatos(as) autodeclarados(as) com deficiéncia que nao
comparecerem, no dia e horario marcados, para a analise da Comissdo de
Verificagao de Documentos, ndo serao eliminados(as) do processo seletivo, mas
irao retornar para a colocacao obtida na ampla concorréncia.

7.12.4.Na hipotese de nao haver candidato(a) optante aprovado(a) para ocupar vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(a) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

8. CALENDARIO

8.1.0 calendario de execugao do processo seletivo consistira nas seguintes etapas:

ITEM EVENTO PERIODO
1 Inscricdes 01/10/2026 a 14/10/2026
2 Publicacao das inscrigbes deferidas e indeferidas Até 28/10/2026
3 Apresentacao de recurso ao indeferimento de

e 29/10/2026 a 30/10/2026
inscricdes

4 Resposta dos recursos ao indeferimento de Inscrigbes e .
Resultado Final da etapa das inscricoes Ate 06/11/2026
Publicac&o do resultado preliminar da selecéo Até 25/11/2026
égreecséeontagao de recurso ao resultado preliminar da 26/11/2026 a 27/11/2026
7 Resposta dos recursos ao resultado preliminar

(2] [&)]

Ate 04/12/2026

8 Convocacgao de Cotistas para as Bancas de A definir
Heteroidentificacado e Verificagdo PcD Posteriormente




9 Realizagao da(s) banca(s) de heteroidentificagcao e/ou A definir

banca de verificagcdo PcD Posteriormente
10 | Publicagao dos resultados dos procedimentos de A definir

heteroidentificagcao e/ou verificagao PcD Posteriormente
11 | Apresentacéo de recurso da analise das comissdes de .

X s P A definir
heteroidentificacao e de verificagdo dos documentos de Posteriormente
candidatos com deficiéncia

12 | Resposta aos recursos da analise das comissdes de A definir
heteroidentificacao e de verificagdo dos documentos de .
posteriormente

candidatos com deficiéncia

13 Até 08/01/2027
Publicacao do resultado final da etapa de selecao

14 | Convocacao dos candidatos para matricula institucional | 20/01/2027 a 04/02/2027

15 | Periodo de matricula académica 15/02/2027 a 16/02/2027

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. De acordo com o item 3.1, o processo de selegao sera realizado por via eletronica,
portanto o Programa de Pds-Graduagdo em Energia e Ambiente se desobriga de qualquer
atendimento presencial. Com excecéo da possibilidade das Bancas de Heteroidentificacido e
Verificagdo serem realizadas de forma presencial, sendo geridas pelo setor Segéo de
Promocgao da Igualdade Racial (SEPIR) e Nucleo de Acessibilidade e Diversidade (NIADI)
da Unilab.

9.2. O acompanhamento de todas as etapas e de atualizagdes do calendario de
execucao do processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato(a).

9.3. A divulgacdo dos resultados dar-se-4 em prazo previamente marcado em calendario
constante deste Edital e incluira, em ordem decrescente de notas por subarea, os nomes
dos candidatos (I) aprovados e classificados, com suas notas finais; (Il) aprovados e nao
classificados, com suas notas finais; e (lll) ndo aprovados, com suas notas finais. Os
resultados serdo divulgados na pagina do Programa (www.pgea.unilab.edu.br).

9.4. A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Energia e Ambiente nao
assegura a concessao de bolsa de estudos aos(as) candidato(a)s selecionados(as).
Tal concessdo dependera do numero de bolsas disponiveis (concedidas pela CAPES,
CNPq, FUNCAP ou UNILAB). Caso haja disponibilidade de bolsa no ato da matricula, estas
serdo ocupadas pelos(as) candidatos aprovados(as) considerando a ordem de
classificagao dos(as) mesmos(as) e a ordem de prioridade de distribuicdao de bolsistas
por linhas de pesquisa e subareas descritas no Anexo X. O Programa nao concede
bolsas a alunos que tenham vinculo empregaticio.

9.5. O(a) candidato(a) eventualmente selecionado somente podera se matricular
como Aluno(a) Regular do Programa caso entregue toda a documentacao exigida pela
Coordenagao do Curso, especialmente o Diploma de Graduag¢ao ou comprovante que
o substitua.

9.6. Sera eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que deliberadamente desrespeitar os
membros da Comissdo de Seleg¢ao por discordar de questdes, procedimentos ou etapas
empregados neste processo seletivo.

9.7. Os recursos deverdo ser encaminhados via eletrbnica pelo e-mail
selecaopgea@unilab.edu.br dentro do prazo indicado no calendario, sendo analisados pela
comissao de selegao e divulgados no site http://www.pgea.unilab.edu.br.

9.8. As copias digitalizadas de documentos devem estar legiveis e sem rasura, ndo se
exigindo autenticacao.

9.9. S0 serao aceitos documentos que forem encaminhados dentro dos periodos definidos
por este edital e/ou pela comisséo de selegao.

9.10. Seréa divulgado no site www.pgea.unilab.edu.br a relagdo nominal dos componentes
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da banca examinadora responsavel pela selecdo dos candidatos até o dia 05 de outubro de
2026. As impugnacdes serdo recebidas em até dois dias uteis apds a publicagao e deverao
ser encaminhadas via eletronica pelo e-mail selecaocpgea@unilab.edu.br.

9.11. Casos omissos e situagdes nao previstas no Edital PGEA n° 02/2026 serao resolvidos
pelo banca examinadora e/ou colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Energia e
Ambiente (PGEA).

Redengéao, 01 de outubro de 2026
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